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§12
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
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§13
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
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§14
Tyésuojeluasiat

KNGDno-2026-208

Valmistelijat / lisatiedot:

Kalle Manninen, kalle.manninen@kangasniemi.fi

Tyosuojelupaallikkd tuo tiedoksi asiat, joita tydsuojelutoimikunta on kasitellyt
edellisen YTR:n kokouksen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Manninen

YTR merkitsee tiedoksi tydsuojelupaallikén ajankohtaiset asiat.
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§15
Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.4.2026 - 31.12.2029

KNGDno-2026-546

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 TOSU Kangasniemen kunta 1.4.2026-31.12.2029.pdf

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma maarittelee Kangasniemen kunnan ja
tyoterveyshuollon yhteistydn tavoitteet, toimintatavat seka painopisteet
suunnitelmakaudelle 1.4.2026-31.12.2029. Toimintasuunnitelma perustuu
tyopaikkaselvityksiin ja tydympariston terveydellisten riskien arviointiin seka
tyoterveyshuollon, tyénantajan ja henkiloston yhteiseen nakemykseen tyokyvyn ja
ty6hyvinvoinnin kehittamistarpeista. Kunnan tyoterveyspalveluiden toimittajan
vaihdoksen johdosta toimintasuunnitelma on tehty uudelleen.

Suunnitelman keskeisena tavoitteena on henkildston tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin
ennakoiva ja kustannustehokas tukeminen. Painopisteita ovat tyokykyriskien
varhainen tunnistaminen, kohdennetut terveystarkastukset, tydkykyjohtamisen
vahvistaminen seka esihenkildiden tukeminen tydkykyasioiden kasittelyssa. Lisaksi
suunnitelmassa korostuvat varhaisen tuen toimintamalli, tydterveysneuvottelut,
tydhon paluun tukeminen seka uudenlaisten tyokyvyn hallinnan tyékalujen
kayttéonotto.

Tyoterveyshuolto toimii tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin asiantuntijana tukien tydnantajaa,
esihenkildita ja henkildstéa tyduran eri vaiheissa. Suunnitelman tavoitteena on
vahvistaa yhteistyota tyopaikan ja tyoterveyshuollon vélilla seka varmistaa, etta
tydkykyyn liittyviin haasteisiin voidaan puuttua riittdvan varhaisessa vaiheessa.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi tydterveyshuollon toimintasuunnitelman ja saattaa sen
kunnanhallitukselle tiedoksi.
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§16

TyékykyKompassin kayttoénotto kunnassa

KNGDno-2026-546

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Kompassi-palveluiden tietosuojaliite (DPA) 13.3.2025.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 1.mon 17. kohta

2 Sopimus Kompassi-verkkopalveluista_Kangasniemen kunta_luonnos.docx
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 1.mon 17. kohta

Kangasniemen kunnan tyéterveyshuollon yhteistydssa on valmisteltu
TyokykyKompassin kayttéonottoa. TyokykyKompassi on tydkykyjohtamisen tueksi
tarkoitettu toimintamalli ja jarjestelma, jonka tarkoituksena on tukea tyontekijan
tyokykya, tarvittavien hoito- ja kuntoutustoimenpiteiden kaynnistamista seka oikea-
aikaista tyohon paluuta sairauspoissaolon jalkeen. Tydkykyjohtaminen perustuu
tyontekijan, tydnantajan ja tyoterveyshuollon yhteistyohon.

TyokykyKompassi tarjoaa tydnantajan henkildstéhallinnolle tyokykyasioiden
prosessindkyman. Henkil6a koskevan laajemman henkilékortin ja siina olevien
tietojen nakyminen tydnantajalle edellyttaa tyontekijan erillista, kirjallista ja
dokumentoitua suostumusta. Suostumus voidaan aineiston mukaan antaa
tyoterveyshuollon vastaanotolla tai OmaMehildinen-verkkopalvelussa.

Jarjestelman kayttoonotto edellyttad, etta jarjestelma ja siihen liittyva
tietosuojalomake kasitellaan yhteistoiminnassa. Kayttoonotossa huolehditaan siita,
ettd henkildstdlle annetaan ymmarrettavat tiedot jarjestelman tarkoituksesta,
kasiteltavista tiedoista, tietojen nakyvyystasoista, kayttooikeuksista seka tydntekijan
suostumuksen merkityksesta.

Esityslistan ohessa on esittely jarjestelmasta.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR hyvaksyy Kompassi -palveluiden sopimuksen ja tietosuojaliitteen.
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Yhteistyoryhma, § 7,23.03.2026
Kunnanhallitus, § 74,30.03.2026
Yhteistyoryhma, § 17, 23.09.2026

§17
Sairauspoissaolo-ohjeistuksen paivittaminen

KNGDno-2022-35

Yhteistyoryhma, 23.03.2026, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kangasniemen kunnan poissaolo-ohje on paivitetty vuonna 2024. Voimassa oleva
ohjeistus on osin vanhentunut tiedoiltaan ja kaipaa paivittamista. Kunnan
tyoterveyspalvelut siirtyvat 1.4.2026 alkaen Mehildinen Oy:lle ja on luontevaa, etta
ohjeistusta paivitetaan kevaan 2026 aikana vastaamaan palveluntuottajan toimintaa,
seka kunnan nykyisia kaytantoja, etta huomioidaan mahdollisesti muuttunut
lainsaadanto.

Ohjeessa on maaritelty, etta esihenkild voi mydntaa sairauspoissaolon 1-3
kalenteripaivan ajaksi ilman laakarintodistusta infektiosairauksissa (nuhakuume,
kuume, vatsatauti), omaa harkintaa kayttaen, yksi paiva kerrallaan.

Epidemia-aikana esihenkild voi myodntaa sairauspoissaolon 1-5 kalenteripaivan ajaksi
ja tydkyvyttdmyys voidaan esihenkilon harkinnan mukaisesti osoittaa myos
terveydenhoitajan / sairaanhoitajan todistuksella.

Uuden tydterveyshuollon sopimuksen mydta on tarkoitus muuttaa ohjeistusta, siten
etta esihenkild voi mydntaa sairauspoissaolon 1-5 kalenteripaivan ajaksi ilman
laakarintodistusta.

Ohjeistuksen muutos on perusteltua, koska se vastaa paremmin nykyisen tydeldman
vaatimuksiin ja tyontekijoiden tarpeisiin. Sairauspoissaolojen mydntamisen
joustavuus helpottaa esihenkildiden arkea ja vahentaa turhaa hallinnollista
kuormitusta, kun lyhyista poissaoloista ei enda vaadita laakarintodistusta. Samalla
uusi kaytanto tukee luottamusta ja vastuullisuutta tyopaikalla, kun esihenkililla on
mahdollisuus arvioida tilannetta tapauskohtaisesti. Lisaksi muutoksen arvioidaan
hillitsevan tyoterveyshuollon kustannuksia.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR esittaa kunnanhallitukselle, etta esihenkild voi myontaa sairauspoissaolon 1-5
kalenteripaivan ajaksi ilman laakarintodistusta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 30.03.2026, § 74
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Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta esihenkild voi myoéntaa sairauspoissaolon 1-5
kalenteripaivan ajaksi ilman ladkarintodistusta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyéryhma, 23.09.2026, § 17

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Kangasniemen_kunnan_poissaolo-ohje_2026_luonnos.pdf

Kangasniemen kunnan poissaolo-ohje on paivitetty vastaamaan tydterveysyhteistyon
toimintasuunnitelmaa seka tyoterveyspalveluntuottajan vaihtumista. Ohje on
edellisen kerran paivitetty vuonna 2024 ja kevaalla 2026 ohjeistukseen tehtiin muutos,
etta esihenkild voi mydntaa 5 paivaa sairauspoissaoloa.

Paivitystydn tavoitteena on ollut yndenmukaistaa poissaoloihin, tydkyvyn tukeen ja
tyoterveysyhteistyohon liittyvat kaytannot seka selkeyttaa tyontekijoiden ja
esihenkildiden toimintatapoja.

Keskeisimmat muutokset poissaolo-ohjeeseen ovat seuraavat:

e Tybterveyspalveluntuottajaa koskevat tiedot on paivitetty vastaamaan
Mehilainen Oy:n tuottamia tydterveyspalveluja. Samalla ohjeeseen on lisatty
OmaMehildinen-palvelun kayttda koskevat toimintatavat.

e Sairauspoissaolon todentamista koskevaa menettelya on paivitetty siten, etta
esihenkild voi myodntaa sairauspoissaolon tyontekijan ilmoituksen perusteella
enintaan viiden (5) kalenteripdivan ajaksi.

e | adkarintodistusta koskevaa kaytantoa on tarkennettu. Ladkarintodistus
edellytetaan lahtokohtaisesti viimeistaan silloin, kun sairauspoissaolo kestaa yli
kymmenen (10) kalenteripaivag, ellei tydnantaja erityisesta syysta edellyta
todistusta aikaisemmin.

® Ohjeeseen on lisatty tydokyvyn varhaisen tuen menettelyt ja heraterajat.
Varhaisen tuen keskustelu kdynnistetaan esimerkiksi silloin, kun tydntekijalla on
nelja sairauspoissaolokertaa kolmen kuukauden aikana, 15
sairauspoissaolopaivaa kuuden kuukauden aikana, yli 14 paivan yhtajaksoinen
sairauspoissaolo tai esihenkildlla heraa huoli tydkyvysta.

® Ohjeeseen on lisatty 30 sairauspoissaolopaivan jalkeen toteutettava
tyohonpaluukeskustelu.

e Tybkykyarvioita, tydterveysneuvotteluja ja tydkykysuunnitelmaa koskevat
menettelyt on kuvattu aiempaa tarkemmin.



Kangasniemi Kokouskutsu 10 (14)
Yhteistydryhma 18.09.2026

® Ohjeeseen on lisatty uusi luku korvaavasta tydsta seka tilapaisista
tyojarjestelyista tydssa jatkamisen ja tydhon paluun tukemiseksi.
e Tybdtapaturmien kasittelya koskevat tiedot on paivitetty vastaamaan voimassa
olevaa vakuutusjarjestelya, jossa vakuutusyhtiona toimii Pohjola Vakuutus Oy.
e Tietosuojaa ja sairauspoissaolojen seurantaa koskevia maarayksia on
taydennetty. Ohjeessa on huomioitu YritysMehildiseen kirjattavat
sairauspoissaolotiedot seka tydkykytietojen kasittelyyn liittyva Kompassilupa-
menettely.
Paivitetyn ohjeen tavoitteena on vahvistaa tyokyvyn varhaista tukemista ja selkeyttaa
poissaolojen hallintaa.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR paattaa esittaa kunnanhallitukselle sairauspoissaolo-ohjeen hyvaksymista.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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§18
Paikallisten palkkaerien kohdentaminen 1.10.2026

KNGDno-2025-1349

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kunta-alan vuoden 2026 virka- ja tydehtosopimusten mukaiset paikalliset palkkaerat
tulevat voimaan 1.10.2026. Erat muodostuvat paikallisesta jarjestelyerasta seka
kehittdmisohjelmaan perustuvasta kehittamiserasta. Erien tavoitteena on tukea
palkkausjarjestelmien kehittamistd, tehtavien vaativuuden huomioimista, rekrytointi-
ja pitovoimatekijoita seka palkkauksen oikeudenmukaisuutta.

Palkkasummat ovat laskettu huhtikuun palkasta ja niissa on huomioituna elokuun
2026 yleiskorotus. 1.10.2026 jaettavat erat ovat seuraavat:

Sopimusala Jarjestelyera € Kehittamisera € Yhteensa €/kk

KVTES 612,33 € 1 224,66 € 1 836,99 €
OVTES A-F 480,77 € 432,69 € 913,46 €
OVTES osio G47,96 € 47,96 € 95,93 €

TS 104,56 € 209,12 € 313,67 €
Yhteensa 1245,62 € 1914,43 € 3160,04 €

Erien yhteenlaskettu kuukausivaikutus on 3 160,04 euroa, mika merkitsee vuositasolla
noin 37 920,50 euron palkkakustannusvaikutusta.

Hallintojohtaja neuvotellut jarjestelyeran jaosta paaluottamusedustajien kanssa
seuraavasti:

KVTESn osalta jarjestelyera ja kehittamisera hydodynnetaan tasopalkkajarjestelman
kehittamiseen ja tasopalkkaharmonisaatioon. Jarjestelyeran kohdentamista on
laadittu erillinen listaus ja harmonisaatiosta jaava palkanosuus kohdennetaan
tasajakona tasopalkkaan KVTES-sopimuksen piirissa oleville.

OVTES:n ja Osio G:n osalta jarjestelyerat jaetaan tasajakona tydntekijoille
tehtavakohtaiseen/tasopalkkaan.

TS:n osalta noudatetaan KT ohjeistusta ja tehdaan maaraaikainen
palkankorotus. Jarjestelyera tulee jaettavaksi 1.4.2027 johtuen uuden teknisen alan
virka- ja tydehtosopimuksen (TATES) sopimuksen neuvotteluista.

Hallintosaannoén mukaisesti hallintojohtaja paattaa tydehtosopimusten mahdollisista
paikallisten palkkaeraien jaosta ja paatos tehdaan paaluottamusedustajien kanssa
kaydyn neuvottelun pohjalta.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi paikallisen tilanteen paikalliserien kohdentumisesta kaytdsta
1.10.2026 ja saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Tiedoksi
kunnanhallitus



Kangasniemi Kokouskutsu 12 (14)
Yhteistydryhma 18.09.2026

§19

Henkiléston muistamissaannon paivittaminen

KNGDno-2022-35

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Kangasniemen_kunnan_muistamissaanto_luonnos2026.pdf

Kangasniemen kunnan henkiléston muistamissaanto on hyvaksytty vuonna 2019.
Saannossa maaritellaan henkiléston muistamisen periaatteet muun muassa
merkkipaivien, elakkeelle siirtymisen, palveluksesta eroamisen, pitkan palveluksen,
viirien, kunniamerkkien seka hautajaistilaisuuksien osalta.

Muistamissaantda on paivitetty, jotta kunnan kaytanndét vastaavat nykyista verotusta
koskevaa ohjeistusta, yhdenvertaisen kohtelun vaatimuksia seka kunnan nykyisia
hallinnollisia kdytantoja. Paivityksessa on kiinnitetty erityista huomiota siihen, etta
muistamiset ovat tasapuolisia, kohtuullisia, ennalta maariteltyja ja verotuksellisesti
asianmukaisia.

Suurimmat muutokset ovat:

e verotuksen huomioiminen,

e |ahjakorttien kayton ohjeistaminen,

e |luottamushenkildiden lisdaminen saantoon,

® muistamisten euromaarien korottaminen erityisesti elakoitymis- ja

palvelusvuosimuistamisissa,

e syntymapaivamuistamisten laajentaminen myds 30- ja 40-vuotispaiviin
Muistamissaannolla vahvistetaan Kangasniemen kunnan yhtendista tydnantajakuvaa
seka edistetaan henkiloston yhdenvertaista ja arvostavaa kohtelua.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR paattaa esittaa kunnanhallitukselle muistamisaannon hyvaksymista.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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§20
Kirjaston tyontekijéiden tehtavanimekkeiden muutokset

KNGDno-2017-493

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Pitkaaikaisen kulttuurisihteerin elakoitymisen jalkeen kunnan kulttuurin tehtavia on
arvioitu uudelleen tarkoituksenmukaisen ja kustannustehokkaan palvelutuotannon
varmistamiseksi.

Tehtavajarjestelyissa kulttuuripalveluihin liittyvia vastuita on siirretty kirjaston
henkilostdlle. Jarjestelylla on pyritty hyddyntamaan henkildstén osaamista, seka
turvaamaan palvelujen jatkuvuus ilman uuden vakanssin perustamista.

Osa tehtavista on samalla tarkentunut ja laajentunut, mika on huomioitu tehtavien
vaativuuden arvioinnissa seka palkkausta koskevissa ratkaisuissa. Kulttuurisihteerin
elakoitymisen jalkeen muun muassa elokuvatoiminnan vastuita on siirretty
henkilostdlle osana tehtavien uudelleenjarjestelya.

Taman myo6ta on tarkoituksen mukaista muuttaa kirjastonhoitajan (vakanssi 120012)
ja kirjastovirkailijan (vakanssi 120015) nimikkeet kirjasto- ja kulttuuripalveluiden
tuottajaksi. Nimike kuvastaa paremmin henkildiden tyotehtavia.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

YTR paattaa esittaa kunnanhallitukselle, etta:

1. kirjastonhoitajan nimike (vakanssi 120012) muutetaan kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden tuottajaksi 1.1.2026 alkaen,

2. kirjastovirkailijan nimike (vakanssi 120015) muutetaan kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden tuottajaksi 1.1.2026 alkaen.
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§ 21
Muut asiat

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee muut asiat tiedoksi.
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